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VITERBO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
m (
vo 2 per ....19.NOV 2010

OGGETTO: Lévori da_eseguire per la messa a norma e adeguamento della_Sede Aziendale ai fini

-

della gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, con installazione di porta
automatica nell’accesso esterno al locale adibito _al ricevimento dell’utenza e
sostituzione rivestimento pedana interna.

Affidamento diretto ai sensi dell’art.36 co.2 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. € dell’art.]1 comma
2) lett.a) del Decreto-Legge 16 luglio 2020, n. 76, “DL Semplificazione”

Determinazione nomina Responsabile Unico del Procedimento e tecnico responsabile
dei lavori.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Legge Regionale 2 settembre 2002 n. 30 recante “/ 'Ordinamento degli enti regionali operanti in
materia di edilizia residenziale pubblica™;

Visto lo Statuto del’ATER della Provincia di Viterbo approvato con delibera del C.d.A. n.11 del
15/03/2004, poi modificato ed aggiornato con deliberazioni del Commissario Straordinario n.5 del
22/03/2011, n.16 del 01/08/2014 e n.17 del 08/08/2014;

Visto il Regolamento di organizzazione aziendale, per il funzionamento e per le attivita delle singole
strutture organizzative nonché i criteri e le modalita di conferimento degli incarichi delle strutture
approvato con deliberazione del C.d.A. n.2l del 07/05/2004 e aggiornato con deliberazioni del
Commissario Straordinario n.10 del 23/06/2011 e n.13 del 21/07/2011, con deliberazioni del C.d.A. n.7 del
22/05/2012 e n.24 del 28/01/2013, con deliberazione del Commissario Straordinario n.6 del 28/11/2013,
n.1 del 10/01/2014 3 n.2 del 07/02/2014;

Vista la delibera del Commissario Straordinario n.11 del 19/05/2016, con la quale veniva modificato e
revisionato ’assetto organizzativo aziendale;

Vista la delibera commissariale n.18 del 09/10/2019 con cui & stato affidato al sottoscritto 1’incarico di
Direttore Generale dell’ ATER della Provincia di Viterbo;

Visto il D. Lgs. n.50 del 18/04/2016 e s.m.i. “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014//24/UE E
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché
per il riordino della disciplina in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” ed in
particolare I’art.31 il quale dispone che “per ogni singolo intervento da realizzarsi mediante un contratto
pubblico, le amministrazioni aggiudicatrici nominano, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, un

responsabile del procedimento, unico per le fasi di progettazione, di affidamento, di esecuzione”;

Visto il D.P.R. n.207/2010 recante “Regolamento di esecuzione ed attuazione del D.Lgs. 12 aprile 2006
n.163, per quanto ancora in vigore;

Viste le Linee Guida attuative ANAC che disciplinano |’esecuzione dei lavori;



Visto il Decreto Legge 16 luglio 2020 n. 76 recante: “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione
digitale” cosi come convertito con Legge 11 settembre 2020, n. 120;

Visto il Regolamento per I’Affidamento di lavori fino all’importo di € 1.000.000,00 approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n.20 del 23/05/2017;

Visto lart.5 della legge n.241/1990 secondo cui “il Dirigente di ciascuna unita organizzativa provvede ad
assegnare a s¢ o ad altro dipendente addetto all’unita la responsabilita dell’istruttoria e di ogni altro
adempimento inerente il singolo procedimento”;

Visto il D.P.R. n.207/2010 recante “Regolamento di esecuzione ed attuazione del D.Lgs. 12 aprile 2006
n.163, per quanto ancora in vigore;

Preso atto della situazione epidemiologica da COVID-19 e del carattere particolarmente diffusivo
dell'epidemia;

Atteso che il Protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della diffusione del Covid-19
negli ambienti di lavoro del 24 aprile 2020 suggerisce, per I’accesso alle aziende ed ai luoghi di lavoro, di
individuare procedure di ingresso, transito e uscita, mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al
fine di ridurre le occasioni di contatto con I’utenza e con il personale in forza nei reparti/uffici coinvolti;

Considerato che nell’ambito dei lavori di manutenzione e adeguamento della Sede Aziendale per il
contenimento e la gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 ¢ stato adeguato il front-office
con creazione di un apposito locale dedicato all’accoglienza dell’utenza, attrezzato ed adeguato ai sensi
della normativa vigente per la tutela e la salvaguardia della salute degli utenti e per garantire la permanenza
del personale dipendente dell’Azienda in condizioni di sicurezza;

Vista la nota del Responsabile dell’Ufficio Gestione e Manutenzione Patrimonio Aziendale, Ing. Angela
Birindelli, che evidenzia la necessita di effettuare ulteriori lavori di messa a norma ed adeguamento della
Sede Aziendale per il contenimento e la gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, con
particolare riguardo all’installazione di porta automatica nell’accesso esterno al locale adibito al
ricevimento dell’utenza e la sostituzione del rivestimento pedana interna;

Ritenuto di dover nominare, in ossequio all’art.5 della legge n.241/1990 e all’art. 31 del D.Lgs. n.50/2016,
il Responsabile Unico del Procedimento degli interventi in oggetto nonché un tecnico responsabile della
progettazione ed esecuzione dei lavori;

Atteso che spetta al sottoscritto adottare il presente provvedimento ai sensi dell’art.11, co. 3 lett. e) della
L.R. 3 settembre 2002 n.30 e dell’art.12, co. 4, lett. g) dello Statuto dell’Ente;

DETERMINA
Per tutto quanto esposto in narrativa:
1) di approvare le premesse, quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2) di dare atto della necessita di acquisire le prestazioni in oggetto;
3) di nominare quale Responsabile del Procedimento 1'Ing. Angela Birindelli, gia Responsabile

dell’Ufficio Gestione e Manutenzione Patrimonio Aziendale e di nominare quale responsabile dei
lavori e forniture il Geom. Salvatore Calcagno, dipendente dell’Azienda con contratto di tipo
interinale.

IL DIRETTORE GENERALE



