AZIENDA TERRITORIALE PER LEDILIZIA RESIDENZIALE
PUBBLICA DELLA PROVINCIA DI VITERBO

perERMiNAZIONE N2 pEL_ 8 0T 020

OGGETTO: Affidamento servizio elaborazione buste paga e relativi adempimenti.

IL DIRETTORE CENERALE

VISTE
- la Legge Regionale 2 settembre 2002 n. 30 recante “/’Ordinamento degli enti
regionali operanti in materia di edilizia residenziale pubblica’,

- lo Statuto dell’ATER della Provincia di Viterbo approvato con deliBera del C.d.A.
n.11 del 15/03/2004, poi modificato ed aggiornato con deliberazioni del Commissario
straordinario n. 5 del 22/03/2011, n. 16 del 01/08/2014 e n. 17 del 08/08/2014;

- il Regolamento di organizzazione aziendale, per il funzionamento e per le attivita delle
singole strutture organizzative nonché i criteri e le modalita di conferimento degli
incarichi delle strutture approvato con deliberazione del C.d.A n. 21 del 07/05/2004 ¢
aggiornato con deliberazioni del Commissario straordinario n. 10 del 23/06/2011 ¢ n.
13 del 21/07/2011, con deliberazioni del C.d.A. n. 7 del 22/05/2012 e n. 24 del
28/01/2013, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 6 del 28/11/2013, n.1
del 10/01/2014 3 n. 2 del 07/02/2014;

- le deliberazioni del Commissario Straordinario n.11 del 19/05/2016, n.23 del
26/10/2016 e n.4 del 7/02/2017 con le quali & stata approvata la dotazione organica
aziendale;

- la deliberazione commissariale n. 18 del 09/10/2019 con cui & stato rinnovato al
sottoscritto I’incarico di Direttore Generale dell’ATER della Provincia di Viterbo;

- il regolamento di contabilita approvato dal C.d.A con deliberazione n.22 del
17/05/2004;

- la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 07/01/2020 avente ad oggetto:
“Gestione economico-finanziaria provvisoria per 1’esercizio 20207,

- il decreto legislativo n. 50 del 2016 e s.m.i., in materia di “Codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2014/23/UE
2014/24/UE e 2014/25/UE”;



Ritenuto necessario provvedere all’affidamento servizio elaborazione buste paga e relativi
adempimenti, prossimo alla scadenza; é

Visto I’art. 31 del D.Lgs.n.50/2016 il quale stabilisce che per ogni singola procedura per
I’affidamento di un appalto o di una concessione & nominato, con atto formale del soggetto
responsabile a livello apicale dell’unita organizzativa, tra i dipendenti di ruolo addetti all’unita
medesima dotati del necessario livello di inquadramento giuridico in relazione alla struttura
della pubblica amministrazione e nel primo atto relativo ad ogni singolo intervento, un
Responsabile Unico del Procedimento per le fasi della programmazione, della progettazione,
dell’affidamento e dell’esecuzione;

Vista la Delibera n. 1096 del 26.10.2016 dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione, pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale Serie generale n. 273 del 22.11.2016 contenente le Linee Guida n. 3
di attuazione dell’art.31, comma 5, del D. Lgs. n. 50/2016, relative alla “nomina, ruolo e
compiti del Responsabile Unico del Procedimento per 1’affidamento di appalti e concessioni”;

Ritenuto

- che risulta necessario ed urgente procedere all’ affidamento del servizio di elaborazione
buste paga e relativi adempimenti

- di dover procedere alla nomina del Responsabile Unico del Procedimento per I’istruttoria e
la definizione degli atti inerenti I’affidamento dell’attivita sopra citate;

Atteso che spetta al sottoscritto adottare il presente provvedimento ai sensi dell5art.11,co.3
lett.e) della L.R. 3 settembre 2002 n.30 e dell’art.12,c0.4 lett. g) dello Statuto dell’Ente

DETERMINA

1)- di nominare Responsabile Unico del Procedimento ai sensi del citato art.31 del D.Lgs.
n.50/2016 la funzionaria Antonella Zei in qualita di Responsabile Ufficio Risorse Umane;

IL DIRETTORE GENERALE
( Avv. Fabrizio Urbani )

s



