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art/

DETERMIN:.EIbOgE’SEL DIREEE%?EO?[FNERALE

Oggetto :Richiesta di parere in ordine alle modalita applicative all'art.65 punto 3 comma 6
CCNL Federcasa 2016-2018 e al riconoscimento del ruolo di Quadro direttivo.
Conferimento incarico professionale all’Avv. Antonio Vallebona, con studio in Roma, via
delle Milizie n. 114. Determina a Contrarre. CIG N. ZE92E196A5.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI:

- la Legge Regionale Statutaria del Lazio 11 novembre 2004, n.1, recante il “Nuovo
Statuto della Regione Lazio”, e ss. mm. € ii.;

- la Legge Regionale del Lazio 3 settembre 2002, n. 30, recante “Ordinamento degli enti
regionali operanti in materia di edilizia residenziale pubblica’, e ss. mm. ¢ ii.:

- la Legge Regionale del Lazio 28 giugno 2013, n. 4, recante “Disposizioni urgenti di
adeguamento all'articolo 2 del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, relativo alla riduzione dei costi
della politica, nonché misure in materia di razionalizzazione, controlli e frasparenza
dell'organizzazione degli uffici e dei servizi della Regione”;

- la Legge Regionale 14 luglio 2014, n. 7, recante “Misure finalizzate al miglioramento
della funzionalita della Regione: Disposizioni di razionalizzazione e di semplificazione
dell'ordinamento regionale nonché interventi per lo sviluppo e la competitivita dei
territori e a sostegno delle famiglie”, e ss. mm. e ii.;

- lo Statuto dellAzienda Territoriale per 'Edilizia Residenziale Pubblica della Provincia

di Viterbo;

I D.Lgs n. 50/2016 e ss.m.ii che allart. 36, comma 2, lett. a) consente alla Pubblica

Amministrazione di procedere, per affidamenti di importo inferiore a 40.000,00 euro,

mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o piu operatori

economici o per i lavori in amministrazione diretta, nonché le Linee Guida n. 4 -

Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di

rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di

operatori economici, approvate con Delibera A.N.A.C. numero 1097 del 20 ottobre

2016 ed aggiornate da ultimo con Delibera A.N.A.C. numero 636 del 10 luglio 2019;

- il D.L. n. 76/2020 art. 1 n. 2 lettera a)
PREMESSO che I'Azienda Territoriale intende dare attuazione all'art.65 punto 3 comma 6
CCNL Federcasa 2016-2018 che prevede la possibilita di “riconoscere una indennita di



ruolo per il maggior aggravio di responsabilita connesse al ruolo di quadri direttivi che
siano responsabili di aree o settori identificati dallAzienda in sede decentrata come
maggiormente complessi”

RITENUTA la necessita di determinare correttamente la disposizione di cui all'art 65 punto
3 comma 6 CCNL Federcasa 2016-2018;

TENUTO CONTO che I'Azienda non & dotata di un ufficio legale con personale iscritto
all’Albo degli Avvocati, per cui all'occorrenza, anche per incarichi di natura stragiudiziale,
deve necessariamente rivolgersi a professionisti esterni, scelti sulla base di un elenco
degli avvocati fiduciari del’Ente a cui attingere secondo i principi di trasparenza ed
efficienza;

VISTA la Legge Regionale n. 6 del 12.04.2019 recante “disposizioni in materia di equo
compenso e di tutela delle prestazioni professionali’ e i successivi atti applicativi;

VISTO il Decreto del Ministero della Giustizia del 10 marzo 2014 n. 55 e ss.mm.ii.

TENUTO CONTO che l'affidamento de quo rientra nella fattispecie di cui all'art. 36,
comma 2, lett. a) del D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii e all’ art. 1 n. 2 lettera a) del D.L. n.
76/2020;

VISTA la proposta del RUP del 28 agosto 2020 prot. n. 812 RDG:

CONSIDERATO che I'Avwv. Antonio Vallebona, inserito nell’albo degli avvocati di fiducia
dell'ente, uno dei massimi giuristi esperti in materia di diritto del lavoro e diritto sindacale,
si & reso disponibile a svolgere tale attivita presentando un preventivo di spesa ridotto
rispetto a quanto inizialmente proposto all’Azienda, aderendo al calcolo predisposto dal
RUP per un importo pari ad € 5870,00 oltre cap;

PRESA VISIONE della dichiarazione trasmessa dall’Avv. Antonio Vallebona, acquisita il
28 agosto al n. 4817 del protocollo del’lEnte nella quale lo Stesso autocertifica il
possesso dei requisiti generali di moralita di cui all’art. 80 del d.lgs. 50/2016 che saranno
oggetto di verifica quando l'ufficio verra in possesso della certificazione:

VERIFICATA dall'Ufficio Programmazione Economica e Acquisti, la disponibilita della
somma di € 5870,00 oltre C.a.p. sul capitolo di bilancio n. 30801120000 “Prestazioni
Professionali” del previsionale 2020.

ATTESO CHE spetta al sottoscritto adottare il presente provvedimento ai sensi di quanto
previsto dall'art. 11 comma 3, lettera e) della L.R. 3.09.2002 n. 30 e dell’art. 12, comma 4,
lettera g) dello Statuto dell’Ente;




DETERMINA

- di affidare allAvv. Antonio Vallebona, con studio in Roma, via Delle Milizie n. 114
lincarico avente ad oggetto il parere circa le modalita applicative dell'art.65 punto 3 comma
6 CCNL Federcasa 2016-2018 che prevede la possibilita di “riconoscere una indennita di
ruolo per il maggior aggravio di responsabilita connesse al ruolo di quadri direttivi che siano
responsabili di aree o settori identificati dallAzienda in sede decentrata come
maggiormente complessi ovvero circa le modalita di riconoscimento del ruolo di Quadro
direttivo, con particolare riguardo:

1. alla necessarieta della contrattazione decentrata quale passaggio obbligatorio per il
riconoscimento della suindicata indennita di ruolo. Nello specifico, non essendo in vigore
presso I'Ater di Viterbo alcun contratto collettivo integrativo aziendale che affronti tale
argomento, si chiede di sapere se sia sufficiente la determinazione da parte della Direzione
Generale per affidare ad un quadro delle aree o settori maggiormente complessi il ruolo di
quadro direttivo, e la successiva semplice “informazione” dei sindacati ovvero siano dovuti
altri livelli di relazioni sindacali quali il confronto o la consultazione o addirittura la
contrattazione collettiva decentrata integrativa o accordo decentrato specifico sul tema;

2. alla definizione di “parametri’ oggettivi in base ai quali la Direzione Generale pud
deliberare di assegnare il ruolo di Quadro Direttivo ad un determinato funzionario;

- di prevedere a copertura della relativa spesa l'importo di € 5870,00 oltre C.a.p. sul
capitolo di bilancio n. 30801120000 Prestazioni Professionali”’ del Previsionale 2020;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell'Azienda.

IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Fabrizio Urbani

e



