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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
) .1 FER 2018
n° L’g/l del

Oggetto: Riconoscimento al funzionario Taborri Anna Rita della “retribuzione alla persona”
ai sensi dell'art.65 punto 3 comma 4 del Contratto CCNL Federcasa 2016-2018.

Il Direttore Generale
PREMESSO

e che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.19 del 17.05.2004, ai sensi
di quanto indicato dalla legge di riforma degli ILAA.CC.PP. & stato recepito il nuovo
contratto collettivo nazionale di lavoro Federcasa per il personale non dirigente
dellAzienda;

e che con deliberazione del Commissario Straordinario n.11 del 19.05.2016 & stata
approvata la dotazione organica aziendale;

e che con delibera commissariale n.5 del 04.02.2016 & stato affidato al sottoscritto
l'incarico di Direttore Generale dell’Ater di Viterbo;

e che con Ordine di Servizio del Direttore Generale n.6 del 27.10.2016 & stato attuato
il nuovo sistema organizzativo dell'’Azienda;

e che il funzionario Dott.ssa Taborri Anna Rita con determina del Direttore Generale
n.76 del 24.07.2012, risultando vincitore della selezione interna per un posto di
categoria Q1, & stato collocato nell’Area Quadri.

CONSIDERATO

e che la Dott.ssa Anna Rita Taborri, nonostante le notevoli difficoltad dovute alla mole
elevata del contenzioso, allassenza di collaboratori nellufficio, alla obiettiva
complessita e delicatezza delle materie trattate, in particolare la morosita, gli sfratti,
le occupazioni abusive, ha sempre svolto Iattivita in modo professionale e puntuale;

e che nell'ambito delle procedure di esecuzione degli sfratti viene richiesta 'assunzione
di responsabilita e di decisioni che vengono adottate nellimmediatezza, e percio
necessariamente in autonomia, al momento dell'accesso con l'ufficiale giudiziario e
le forze dell'ording;

e che nella esecuzione degli sfratti la custodia dei beni rinvenuti allinterno degli
immobili Le viene affidata ormai da anni;

e che sotto I'impulso della attuale direzione dellEnte che ha deciso di intraprendere
una massiccia azione di contrasto al fenomeno delle occupazioni abusive mediante
'adozione della procedura di cui allart. 18 D.P.R. 1035/72, la Dott.ssa Anna Rita
Taborri ha subito un ulteriore carico di lavoro al ‘quale si & aggiunto 'aumento del



VISTO

RITEN

contenzioso dovuto alle opposizioni ai decreti di rilascio promosse dagli occupanti
senza titolo; .

che in materia di occupazioni senza titolo la Stessa intrattiene riservati rapporti con
la Procura e la Questura;

che ai funzionari viene altresi richiesto un maggiore impegno e presenza all'interno
dell’Azienda per la mancanza di figure apicali dirigenziali da ormai 4 anni;

che il CCNL Federcasa 2016-2018 all'art.65 (classificazione del personale) nel
confermare che i Quadri “costituiscono un’autonoma fascia intermedia avente il ruolo
di raccordo tra la struttura dirigenziale sovrastante ed il restante personale” e che gli
stessi possono essere “titolari delle posizioni organizzative di maggiore rilievo per il
piu elevato contenuto professionale delle mansioni, intendendosi per tali quelle nelle
quali sono fortemente presenti facolta di rappresentanza, funzioni di sovrintendenza
e di coordinamento di altri lavoratori, autonomia nella gestione di risorse ovvero
contenuti specialistici particolarmente elevati delle mansioni svolte”:

che lo stesso art. 65 punto 3 c. 4 prevede, che in relazione alla collocazione dei
Quadri nel contesto organizzativo aziendale ed al carattere delle funzioni direttive
espletate che non consentono una prefissione di parametri temporali per lo
svolgimento delle prestazioni lavorative, agli stessi I'Azienda pud riconoscere una
“retribuzione alla persona”, che non pud eccedere il 30% della retribuzione base;

uTo

che il funzionario Dott.ssa Anna Rita Taborri chiamata a maggiori responsabilita,
come sopra indicato, fondamentali per lattivita e lo sviluppo dell’Azienda ha
dimostrato nell'attivita quotidiana serieta e forte attaccamento al lavoro, capacita
organizzative e di indirizzo, disponibilita alla collaborazione con gli altri Uffici in
particolare con 'Utenza, con la Contabilita, il Patrimonio e I'Ufficio Tecnico per la
definizione delle pratiche riguardanti detti uffici e puntuale disponibilita per le
esigenze e necessita rappresentate dalla Direzione Generale, nonché competenza
e professionalita nei rapporti con Enti locali, professionisti, Tribunale ed in particolare
con gli ufficiali giudiziari, attivita che sia in termini quantitativi che qualitativi non
consentono una prefissione di parametri temporali;

CONSIDERATO

VISTO

che a norma dell'art.5 (livelli di contrattazione) punto 2 (contrattazione aziendale) e
dell'art.6 (informazione e confronto) punto 3 (livello aziendale) del CCNL Federcasa
2016/2018 l'attribuzione di detto elemento retributivo non é soggetto di confronto con
laR.S.U;

il Regolamento di Organizzazione Aziendale:

ATTESO



che spetta al sottoscritto adottare il presente provvedimento ai sensi di quanto
previsto all'art.11 della Legge Regionale 03.09.2002 n.30 e all’'art.12 dello Statuto
dellAzienda;

DETERMINA

di attribuire al Funzionario Dott.ssa Anna Rita Taborri, in considerazione dell'impegno
profuso e le capacita dimostrate nel puntuale assolvimento delle mansioni affidate ed
al carattere delle funzioni direttive espletate non assoggettabili tra l'altro a rigide
normative sull'orario di lavoro, I'elemento della retribuzione denominato “retribuzione
alla persona” a norma dell’'art. 65 punto 3 comma 4 delle declaratorie Area Quadri
del CCNL Federcasa 2016/2018 nella percentuale del 30% della retribuzione base di
competenza,

di riconoscere al sopracitato funzionario, il suddetto elemento retributivo a decorrere
dal 01.03.2018;

di prevedere la relativa somma occorrente, in attesa di approvazione del Bilancio di
Previsione 2018, sul conto 3070101000 “Retribuzioni ed indennita al personale”.

IL DIRETTORE GENERALE
(Avv. Fabrizio Urbani)



