
AZIENDA TERRITORIALE PER ~EDILIZIA. RESIDENZIALE 
PUBBLICA DELLA PROVINCIA DI VITERBO 

·-·-·- ----·-- -·- ------- - -

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
r 12 GEN 2018 

N .. __ O;;;._ ___ DEL-------

OGGETTO: Sentenza n.481/2017 del 07/12/2017 RG n.13~2/2015 del Giudice del 
lavoro I reintegra nel posto di lavoro . · 

IL DIRETTORE GENERALE 

PREMESSO 

-che il Trib. di Viterbo-Sez. Lavoro con Sent. n. 481/2017, resa pubblica il 
07/12/2017, in accoglimento del ricorso in opposizione presentato dal 

' ha: 
- revocato l'ordinanza del 15/07/2015 R.G. 883/2014; 
- accertato e dichiarato la nullità del licenziamento comminato a. 

n data 15/04/2014 e per l'effetto ha : 
a) condannato l'ATER di Viterbo, in persona del legale rappresentante p.t. . 
all'fmmediata reintegrazione della ricorrente nell'originario posto di lavoro; 
b) condannato l'ATER di Viterbo in persona del legale rappresentante pro tempere a 
corrispondere all'opponente una indennità risarcitoria pari alle mensilità della 
retribuzione globale di fatto nella misura lorda maturate dal 28/03/2014 all'effettiva 
reintegra con conseguente condanna dell'opposta alla corresponsione dei contributi 
previdenziali ed assistenziali; 
-rigettato la domanda risarcitoria; 
-condannato la parte opposta al pagamento delle spese di lite della presente fase a 
favore della parte opponente, liquidate in € 3.500,00 per competenze professionali , 
oltre rimb. forf, spese generali, IVA e Cpa come per legge; 
-compensato le spese di lite della fase sommaria; 
-posto definitivamente le spese di CTU espletata nella fase sommaria a carico di 
ciascuna delle parti in ragione di metà". · 

VISTA la nota acquisita il 14 Dicembre u.s. al n. 5563 del prot. dell'Ente con la quale 
· oltre alla reintegra immediata in servizio, chiede anche la 

corresponsione di tutte le mensilità di rètribuzione dal 28/03/2014 fino al giorno della 
reintegra ed il versamento dei contributi previdenziali su queste retribuzion i; 

SENTITA direttamente l'interessata e concordato la data del 18/01/2018 quale giorno 
di ripresa del servizio; 



RITENUTO, pertanto, di dover dare esecuzione alla sentenza testè citata, ritenendo 
prioritario e urgente ricostituire il rapporto di lavoro con · · 

· e reintegrarla nella struttura organizzativa dell'Azienda. 

RICHIAMATA la determinazione direttoriale n.361 del 20/12/2017; 

Atteso che spetta al sottoscritto adottare il presente provvedimento ai sensi dell'art. 
11, co. 3 lett. e) della L.R. 3 settembre 2002 n.30 e dell'art. 12, co. 4, lett. g) dello 
Statuto dell'Azienda; 

DETERMINA 

1) Di prendere atto della sentenza Tribunale di Viterbo -Sez. Lavoro n. 481/2017 
RG n. 1382/2015 e di darne esecuzione; 
2) Di reintegrare conseguentemente nel posto di lavoro con 
l'attribuzione delle mansioni di cat.Q1 , con decorrenza 18/01/2018; 
2) Di confermare l'assegnazione della stessa all'Ufficio Patrimonio con le mansioni 
individuate dall'O.d.S. n.6 del 27/10/2016 ritenute equivalenti nel rispetto della · 
categoria di appartenenza. 
4) Di demandare all'Ufficio Risorse Umane gli atti consequenziali derivanti dalla 
sentenza. 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Avv.Fa rzIJ~ 


