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Oggetto: Verbale apertura documentazione amministrativa Affidamento del servizio di fornitura personale 

con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato -durata n. 12 mesi- 

APERTURA BUSTA TECNICA 

CIG: B1A0A9627B 

 

Il giorno 11 del mese di giugno alle ore 12,30, si è riunita la Commissione nominata con Determina n.104 

del 03 Giugno 2024, al fine di proseguire con valutazione delle offerte tecniche relative alla procedura in 

oggetto. 

 

La Commissione richiama il VERBALE 4 del 10/06/2024 prot.n. 5722/24 del 11/06/2024 di apertura 

delle offerte tecniche relative agli Operatori Economici ETJCA e JOB ITALIA SPA e nello specifico: 

 

1 IMPRESA ETJCA: la Busta B contiene, così come previsto nel Disciplinare di gara, il progetto 

tecnico. 

La Commissione decide di attribuire AL PUNTO 1) MODALITA’ DI RESA DEL SERVIZIO E 

MISURE ORGANIZZATIVE- sub punto a) 14,49 punti. 

 

La Commissione AL PUNTO 1) MODALITA’ DI RESA DEL SERVIZIO E MISURE 

ORGANIZZATIVE- sub punto b) attribuisce 14,49 punti. 

 

La Commissione AL PUNTO 1) MODALITA’ DI RESA DEL SERVIZIO E MISURE 

ORGANIZZATIVE- sub punto c) attribuisce 9,66 punti. 

 

La Commissione AL PUNTO 2) SISTEMA DI GESTIONE ON-LINE attribuisce 10 punti. 

 

La Commissione AL PUNTO 3) PROGETTI FORMATIVI attribuisce 9,66 punti. 

 

La Commissione AL PUNTO 4) STANDARD QUALITATIVI attribuisce 5 punti. 

 

La Commissione AL PUNTO 5) PROPOSTE MIGLIORATIVE nella valutazione delle proposte 

migliorative per la gestione del servizio non comportanti oneri a carico della stazione appaltante, 

attribuisce 4,83 punti. 

 

PUNTEGGIO TOTALE: 68,13 

 

 

2 IMPRESA JOB ITALIA SPA: la Busta B contiene, così come previsto nel Disciplinare di gara, 

il progetto tecnico. 

La Commissione decide di attribuire AL PUNTO 1) MODALITA’ DI RESA DEL SERVIZIO E 

MISURE ORGANIZZATIVE- sub punto a) il punteggio massimo pari a 14,94 punti. 
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La Commissione AL PUNTO 1) MODALITA’ DI RESA DEL SERVIZIO E MISURE 

ORGANIZZATIVE- sub punto b) attribuisce 14.94 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 1) MODALITA’ DI RESA DEL SERVIZIO E MISURE 

ORGANIZZATIVE- sub punto c) attribuisce 9,96 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 2) SISTEMA DI GESTIONE ON-LINE attribuisce 10 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 3) PROGETTI FORMATIVI attribuisce 9,96 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 4) STANDARD QUALITATIVI attribuisce 5 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 5) PROPOSTE MIGLIORATIVE nella valutazione delle proposte 

migliorative per la gestione del servizio non comportanti oneri a carico della stazione appaltante, 

attribuisce 4,98 punti.  

 

PUNTEGGIO TOTALE: 69,78 

 

 

Si procede quindi alla valutazione delle offerte tecniche presentate dalle altre seguenti società: 

1. RANDSTAD ITALIA; 

2. TALENTI SRL 

3. UMANA SPA 

 

La Commissione procede dunque all’apertura delle Buste B “Offerte Tecniche” secondo quanto previsto 

dall’Articolo 5 del Disciplinare di gara: 

 

 

Articolo 5: Criteri per la valutazione dell’offerta. 

La valutazione delle offerte avverrà ai sensi della vigente normativa secondo il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108 co. 4 del D.Lgs. 36/23 in base ai seguenti 

parametri: 

 

QUALITA’ 70 punti 

PREZZO   30  punti 

 

ELEMENTO QUALITA, max 70 punti. 

 

CRITERI PUNTI 

1) MODALITA’ DI RESA DEL SERVIZIO E MISURE 

ORGANIZZATIVE: 

 

a) Modalità di reclutamento e selezione del personale con particolare 

riferimento al settore pubblico, ai lavoratori precedentemente 

utilizzati nonché alla banca dati del concorrente (criterio 

discrezionale D) 

 

b) assistenza nella gestione del servizio e nel far fronte agli impegni 

con l’Ente, metodi di controllo adottati al fine di garantire la giusta 

retribuzione ed il corretto pagamento delle voci stipendiali al 

MAX 70 

 

15 

 

 

 

15 
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lavoratore, monitoraggio del servizio e metodi di verifica del livello 

di qualità del servizio prestato. Misure organizzative generali e 

specifiche di gestione dell’appalto (criterio discrezionale D) 

 

c)  Descrizione e composizione di un team di lavoro dedicato all’Ente, 

con relativa ubicazione e con eventuale evidenza di risorse 

specializzate in P.A., anche nell’eventuale struttura di back-office 

(criterio discrezionale D) 

 

10 

2) SISTEMA DI GESTIONE ON-LINE: 

Disponibilità di un sistema gestionale informatico in grado di garantire la  

gestione on-line dei documenti di lavoro per i lavoratori somministrati, 

accessibile da sito WEB mediante esclusive credenziali che comprenda almeno: 

stipula online dei contratti di somministrazione lavoro e di eventuali proroghe e 

di ogni altro documento correlato, consultazione della sezione di esclusiva 

competenza dell’utilizzatore dell’archivio informatico dei contratti di 

somministrazione, proroghe e ogni altro documento correlato. (criterio tabellare 

T) 

 

10 

3) PROGETTI FORMATIVI 

Progetto formativo generale e specifico offerto, con particolare riferimento alla 

metodologia di rilevazione del gap esistente tra le competenze tecniche 

richieste nei lavoratori da somministrare e quelle realmente possedute dai 

candidati reclutati.(criterio discrezionale D) 

 

10 

4) STANDARD QUALITATIVI 

Standard qualitativi offerti, anche con riferimento alle procedure aziendali 

adottate.  

Eventuali Certificazioni e riconoscimenti: 1 punto per ogni ulteriore 

certificazione (oltre alla ISO 9001), sino ad un massimo di 5 (criterio tabellare 

T) 

 

5 

5) PROPOSTE MIGLIORATIVE 

Proposte migliorative per la gestione del servizio non comportanti oneri a 

carico della stazione appaltante (criterio discrezionale D) 

 

5 

 

Per i criteri di tipo discrezionali (D), ciascun commissario attribuisce discrezionalmente un coefficiente 

variabile tra 0 ed 1 a ciascun criterio di valutazione dell’offerta secondo la griglia che segue. Una volta 

che ciascun commissario ha attribuito il coefficiente a ciascun criterio di valutazione, viene calcolata la 

media dei coefficienti attribuiti e quest’ultimo viene moltiplicato per il punteggio massimo attribuibile. 

Non verrà prevista nessuna “normalizzazione” a 1 e non farà ricorso all’istituto della riparametrazione. 

Per i criteri di tipo “Tabellari” (T) verrà attribuito direttamente il punteggio in base alla presenza o meno 

del criterio richiesto. 

 

Giudizio Criterio motivazionale Coefficiente 

ECCELLENTE 
Contenuto dell’offerta pienamente rispondente alle 

esigenze dell’amministrazione 
1,00 

OTTIMO 
Contenuto dell’offerta ben strutturato che sviluppa in 

modo chiaro, preciso ed approfondito l’argomento 
Da 0,81 a 0,99 
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DISTINTO 

 

Contenuto dell’offerta strutturato che sviluppa 

l’argomento con alcuni approfondimenti 
Da 0,61 a 0,80 

BUONO 

 

Contenuto dell’offerta adeguato che sviluppa 

l’argomento senza particolari approfondimenti 
Da 0,41 a 0,60 

SUFFICIENTE 

 

Contenuto dell’offerta accettabile ma poco strutturato 

e poco sviluppato 
Da 0,21 a 0,40 

SCARSO 

 

Contenuto dell’offerta mediocre e non 

sufficientemente sviluppato 
Da 0,01 a 0,20 

INSUFFICIENTE Contenuto dell’offerta carente, generica ed inadeguato 0,00 

 

 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio relativo all’Offerta Tecnica si è proceduto, così come previsto 

all’art. Art. 5 del Disciplinare di gara, a valutare gli elementi previsti nello schema sopra riportato 

utilizzando il file Excel preparato dal RUP con attribuzione automatica del punteggio in base a quanto 

previsto. 

 

3 RANDSTAD ITALIA: la Busta B contiene, così come previsto nel Disciplinare di gara, il 

progetto tecnico. 

La Commissione decide di attribuire AL PUNTO 1) MODALITA’ DI RESA DEL SERVIZIO E 

MISURE ORGANIZZATIVE- sub punto a) 15 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 1) MODALITA’ DI RESA DEL SERVIZIO E MISURE 

ORGANIZZATIVE- sub punto b) attribuisce 15 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 1) MODALITA’ DI RESA DEL SERVIZIO E MISURE 

ORGANIZZATIVE- sub punto c) attribuisce 10 punti.  

 

 

La Commissione AL PUNTO 2) SISTEMA DI GESTIONE ON-LINE attribuisce 10 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 3) PROGETTI FORMATIVI attribuisce 10 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 4) STANDARD QUALITATIVI attribuisce 5 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 5) PROPOSTE MIGLIORATIVE nella valutazione delle proposte 

migliorative per la gestione del servizio non comportanti oneri a carico della stazione appaltante, 

attribuisce 5 punti.  

 

PUNTEGGIO TOTALE: 70 
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5 IMPRESA TALENTI: Spa la Busta B contiene, così come previsto nel Disciplinare di gara, il 

progetto tecnico. 

La Commissione decide di attribuire AL PUNTO 1) MODALITA’ DI RESA DEL SERVIZIO E 

MISURE ORGANIZZATIVE- sub punto a) il punteggio di  12,6 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 1) MODALITA’ DI RESA DEL SERVIZIO E MISURE 

ORGANIZZATIVE- sub punto b) attribuisce 12,6 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 1) MODALITA’ DI RESA DEL SERVIZIO E MISURE 

ORGANIZZATIVE- sub punto c) attribuisce 8,4 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 2) SISTEMA DI GESTIONE ON-LINE attribuisce 10 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 3) PROGETTI FORMATIVI attribuisce 8,4 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 4) STANDARD QUALITATIVI attribuisce 5 punti ritenendo congrua 

l’offerta relativa agli Standard qualitativi, anche con riferimento alle procedure aziendali adottate e la 

presenza di Certificazioni e riconoscimenti. 

 

La Commissione AL PUNTO 5) PROPOSTE MIGLIORATIVE nella valutazione delle proposte 

migliorative per la gestione del servizio non comportanti oneri a carico della stazione appaltante, 

attribuisce 4,2 punti.  

 

PUNTEGGIO TOTALE: 61,20 

 

 

5 IMPRESA UMANA Spa: la Busta B contiene, così come previsto nel Disciplinare di gara, il 

progetto tecnico. 

La Commissione decide di attribuire AL PUNTO 1) MODALITA’ DI RESA DEL SERVIZIO E 

MISURE ORGANIZZATIVE- sub punto a) il punteggio massimo pari a 15 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 1) MODALITA’ DI RESA DEL SERVIZIO E MISURE 

ORGANIZZATIVE- sub punto b) attribuisce 15 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 1) MODALITA’ DI RESA DEL SERVIZIO E MISURE 

ORGANIZZATIVE- sub punto c) attribuisce 10 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 2) SISTEMA DI GESTIONE ON-LINE attribuisce 10 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 3) PROGETTI FORMATIVI attribuisce 10 punti.  

 

 

La Commissione AL PUNTO 4) STANDARD QUALITATIVI attribuisce 5 punti.  

 

La Commissione AL PUNTO 5) PROPOSTE MIGLIORATIVE nella valutazione delle proposte 

migliorative per la gestione del servizio non comportanti oneri a carico della stazione appaltante, 

attribuisce 5 punti.  

 

PUNTEGGIO TOTALE: 70 
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Risultano i seguenti punteggi attribuiti dalla Commissione per l’offerta tecnica presentata su un totale di 

70 punti: 

 

 

      PUNTI TOTALI OT 

 
IMPRESA RANDSTAD ITALIA 70 

IMPRESA UMANA SPA 70 

IMPRESA JOB ITALIA SPA 69,78 

IMPRESA ETJCA 68,13 

IMPRESA TALENTI SRL 61,20 

    
 

 

 

  

 

Alle ore 16,00 la Commissione conclude i lavori. 

 

 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

F.to Il Presidente: 

 

Avv. Fabrizio Urbani 

 

F.to I Membri di Commissione: 

 

Sig.ra Michela Chiaravalli 

 

Membro/verbalizzante Dott.ssa Simona Laureti 

 

 

 

 

 


