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Prot. n. 2886/24                                     

del 28/03/2024 

 

  

  Al Direttore Generale (Sede) 

 

 

Oggetto: Relazione preliminare: necessità di affidare il servizio di fornitura personale con contratto 

di somministrazione di lavoro a tempo determinato 

 

 

In riferimento a quanto in oggetto, questo Ufficio comunica che in data 21/06/2024 scade il servizio 

di somministrazione lavoro a tempo determinato con l'Agenzia TEMPOR Spa contratto stipulato in 

data 21.06.2022 rep. n. 7674/03 registrato a Viterbo in data 30.06.2022 al n. 1976. 

 

Premesso che con nota prot. n. 2210/24 del 08/03/2024 la Responsabile Ufficio Risorse Umane Sig.ra 

Antonella Zei comunicava l'esigenza di provvedere nuovamente ad affidare il servizio di fornitura 

personale con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato; 

 

Richiamate le considerazioni in merito alla necessità di rinnovo del servizio in oggetto così come 

esposte dalla Responsabile dell'Ufficio Risorse Umane e nello specifico: 

 

-  dal punto di vista occupazionale, l’Azienda si trova in una situazione di emergenza, 

considerata la grave carenza di personale determinata dai pensionamenti già effettuati e da 

altri ormai prossimi; 

- che, infatti, l’Azienda ha visto ridursi progressivamente negli anni l’organico dagli originari 

più di 60 unità alle attuali 22; 

- l’Azienda, vista la carenza di personale, si avvale di personale con contratto di 

somministrazione lavoro, in attesa di effettuare le procedure concorsuali finalizzate 

all’assunzione di personale a tempo indeterminato, procedure sospese con nota del 

22.01.2024 dalla Regione Lazio; 

- L’Azienda ha un contratto di somministrazione di personale a tempo determinato con 

l’Agenzia TEMPOR SPA, contratto stipulato in data 21.06.2022, rep. n.7674/03, registrato a 

Viterbo in data 30.06.2022 al n. 1976; 

- che da Accordo sindacale del 29.09.2021, l’Azienda è stata autorizzata temporaneamente all’ 

utilizzo di tali contratti con una percentuale del 20% in deroga a quanto stabilito dall’art. 32 

del CCNL Federcasa e quindi fino a 4 figure; 

- che in Azienda sono ad oggi presenti n.4 figure; 

- che nel mese di luglio scadono i contratti di 3 figure somministrate; 

- che è necessario provvedere ad effettuare la nuova procedura di gara per l’affidamento del 

servizio di somministrazione lavoro per reperire personale, delle sottoelencate categorie, 

necessario a garantire la continuità dei servizi erogati: 

 

n.2 cat. A3 (tecnici laureati); 
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n.1 cat. B3 (tecnico diplomato); 

 

Nella stessa nota la Responsabile Ufficio Risorse Umane rilevava la necessità di avvalersi delle 

suddette figure professionali per 12 mesi, stimando il costo orario omnicomprensivo, per tali figure 

di €. 24,25 per la cat. A3 ed €. 20,87 per la cat. B3, al quale andrà aggiunto un margine di agenzia di 

un minimo di 0,75 centesimi ad un massimo di 1€ + iva 22%, da un conteggio effettuato con il 

margine massimo di agenzia gli importi saranno i seguenti: 

 

MARGINE DI AGENZIA TRA LO 0,75 CENTESIMI AD UN MASSIMO DI 1€. + IVA 22% 

MASSIMO CON IVA €.1,22 

 

2 FIGURE A3 COSTO ORARIO €. 24,25 + €. 1,22 MARGINE DI AGENZIA = €.25,47 

 

€.25,47 x 36 = €.  916,92 X 61 SETT. = €. 55.932,12 x2 = €. 111.864,24 

 

1 FIGURA B3 COSTO ORARIO €. 20,87 + €.1,22 MARGINE DI AGENZIA = €. 22,09 

 

€. 22,09 X 36 = €. 795,24 X 61 SETT. = €. 48.509,64 

 

TOT. €.160.373,88 

 

L’importo presunto rientra nella spesa massima di riferimento 2009, comunicata alla Regione Lazio, 

che è pari ad €. 194.219,98 (art.9 comma 28 D.L. n.78/2010 – la spesa del lavoro flessibile, interinali, 

collaborazioni ecc. non potrà superare il 100% della spesa impegnata per l’anno 2009). 

 

Rilevata pertanto la necessità di provvedere ad un nuovo affidamento prima della scadenza di cui 

sopra; 

 

Considerato l’art. 19 dlgs 36/2023 secondo cui le stazioni appaltanti devono assicurare la 

digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti nel rispetto dei principi e delle disposizioni del codice 

dell’amministrazione digitale dlgs 82/2005, garantendo l’esercizio dei diritti di cittadinanza digitale 

e operando secondo i principi di neutralità tecnologica, di trasparenza, nonché di protezione dei dati 

personali e di sicurezza informatica. 

 

Dovendo necessariamente provvedere alla nuova procedura di affidamento del servizio, la 

sottoscritta propone di procedere all’affidamento del servizio di somministrazione lavoro 

pubblicando un primo Avviso di Manifestazione d’Interesse e poi procedere su MEPA attraverso 

una procedura negoziata attivando una Richiesta Di Acquisto di Offerta (RDO) con il criterio 

dell'offerta economicamente più vantaggiosa invitando gli operatori che abbiano risposto alla 

manifestazione di interesse o comunque un numero congruo di operatori economici da individuare 

tra le agenzie di maggior rilievo presenti su MEPA; 
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Si garantisce così il rispetto dei principi di economicità, efficacia, tempestività, correttezza, libera 

concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità, pubblicità, nonché del principio di 

rotazione. 

 

Atteso che prima di operare sul M.E.P.A. attraverso una gara o trattativa diretta la PA deve passare 

attraverso gli strumenti Consip obbligatori che sono, per l’appunto, le Convenzioni, gli Accordi 

Quadro ed il Sistema Dinamico di Acquisizione (SDAPA) e verificare se il prodotto/servizio è offerto 

su uno dei suddetti strumenti; 

 

Considerato che il servizio di somministrazione lavoro non risulta tra le Convenzioni Consip; 

 

Richiamato quanto previsto all'art. 50 comma 1 lettera e) "Procedure per l'affidamento" e 

specificatamente: 

1. Salvo quanto previsto dagli articoli 62 e 63, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei 

contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 14 con le 

seguenti modalità:1 lett. e) e più precisamente: 

e) procedura negoziata senza bando, previa consultazione di almeno cinque operatori economici, ove esistenti, 

individuati in base ad indagini di mercato o tramite elenchi di operatori economici, per l'affidamento di servizi 

e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo pari o 

superiore a 140.000 euro e fino alle soglie di cui all'articolo 14. 

 

Per tutto quanto sopra si propone di valutare la possibilità di procedere all’affidamento del servizio 

di somministrazione lavoro su MEPA attraverso una prima pubblicazione di una manifestazione di 

interesse al fine di consentire una prima raccolta di interesse da parte di Istituti di Credito ed a 

seguire una procedura negoziata per il servizio in questione ad oggetto le figure professionale 

meglio sopra specificate al costo massimo totale di €. 160.373,88 iva inclusa, attivando una Richiesta 

Di Acquisto di Offerta (RDO) invitando gli operatori che abbiano risposto alla manifestazione di 

interesse o comunque un numero congruo di operatori economici da individuare tra le Agenzie di 

somministrazione lavoro di maggior rilievo presenti sul mercato e che, se non presenti su MEPA, 

possano essere contattati per una loro eventuale iscrizione alla Piattaforma. 

 

Si allega bozza di AVVISO DI MANIFESTAZIONE INTERESSE da approvare. 

 

 

       La Responsabile del Servizio PCGeAcquisti 

              F.to Dott.ssa Simona Laureti  

 

 

Si Autorizza 

Il Direttore Generale 

F.to Avv. Fabrizio Urbani 


