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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 15 DEL 29 Luglio 2016

Oggetto: Atto di indirizzo - Modalita di erogazione salario accessorio 2016.
L'anno duemilasedici, il giorno 29 del mese di Luglio, in Viterbo, nella Sede dell’Azienda,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Nominato, con decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00205 del 02/10/2015,
con i poteri di Presidente e di Consiglio di Amministrazione.

VISTI:
° L’art. 70 del vigente C.C.N.L. FEDERCASA, che prevede al personale dipendente, al

fine di incentivare la produttivita del lavoro, un premio di risultato collegato alla realizzazione
di programmi e al'andamento generale dell’Azienda.

PRESA VISIONE del Verbale n. 4 del 06/07/2016 della Commissione Trattante del’ATER di
Viterbo, in merito all’approvazione del Regolamento Progetti Obiettivo e della Scheda di
Valutazione per il personale dell’azienda;

'ATTESO CHE

- ai sensi degli artt. 7 e 8 dello Statuto dell’Azienda il Commissario “emana indirizzi per
il perseguimento degh obiettivi” “vigila sullandamento dell’Azienda” “ adotta la relazione
sull'attivita svolta e sui risultati conseguiti”;

- & demandata al Direttore Generale 'erogazione del premio di risultato al personale

con qualifica non dirigenziale, sulla base dei criteri indicati nel relativo C.C.N.L. e definiti in

sede di contrattazione aziendale; h J
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RILEVATO CHE: 3
- che il sottoscritto con note del 10/12/2014 e 12/01/2015, mdirizzate al direttore
Generale ed ai Responsabili dei Servizi dell’Azienda, richiedeva una modifica delle

procedure gestionali per adeguarle ai principi di trasparenza, economicita ed efficienza
dellATER;



- che per l'anno 2016 sono stati predisposti dalla Direzione Generale progetti ed
individuati obiettivi specifici per ogni Dipendente;

- che sono intervenuti tre incontri con le rappresentanze sindacali, finalizzati alla
risoluzione della problematica relativa alla liquidazione del salario accessorio per i
Dipendenti, per I'anno 2016;

ACCERTATO

o che nel bilancio di previsione 2016, come comunicato dal Responsabile del Servizio
Contabilita, risultano inserite somme per Euro 200.000,00 quali premio di produzione per i
Dipendenti;

DELIBERA

1- di approvare il “Regolamento progetti obiettivo” e Scheda di Valutazione allegati alla
- presente facendone parte integrante e sostanziale;

2- di dare indirizzo al Direttore Generale di procedere all'attivazione dei progetti obiettivo
che riterra conformi al Regolamento;

3- di dare indirizzo di impegnare la somma necessaria alla copertura economica dei costi
progettuali, attingendo al relativo capitolo di bilancio previsionale per I'anno 2016 quale
premio di produzione per i Dipendenti.




