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Persone
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Totale giorni 
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presenza
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UFFICIO RISORSE UMANE 3 21 63 37 26 58,73% 41,27%

UFFICIO GESTIONE UTENZA AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO 2 21 42 27 15 64,29% 35,71%

UFFICIO CONTABILITA' E BILANCIO 3 21 63 28 35 44,44% 55,56%

UFFICIO ANAGRAFE UTENZA E SISTEMI INFORMATICI 3 21 63 37 26 58,73% 41,27%

UFFICIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE 1 21 21 12 9 57,14% 42,86%

UFFICIO COSTRUZIONI REC. EDILIZIO E PROG.SPECIALI 2 21 42 20 22 47,62% 52,38%

UFFICIO COMUNICAZIONE 1 21 21 12 9 57,14% 42,86%

STAFF DIREZIONE 1 21 21 11 10 52,38% 47,62%

UFFICIO GESTIONE E MANUTENZIONE PATRIMONIO AZIEN. 4 21 84 30 54 35,71% 64,29%

UFFICIO VENDITE LOCAZIONI NON ERP E GESTI. CONDOMINI 3 21 63 41 22 65,08% 34,92%

MEDIA GENERALE 54,13% 45,87%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi ( malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) del personale degli Uffici esclusi i dirigenti.
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