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URF & UIFFICIC STAMPA

Greiliond sito Inberred

Ragpart| orgard &

Rapporti ingitutionali

Vinlarione dela neemative wdla Privacy | incssenvanza del temal o

mancanza di rasparenia;

rado di
declsore interno

definizione & pronozione dell'stica e di
stanclard o compartaments; Trasparenza

‘istaricrs delle disposivond in materia of brasaparenia, volations dells

disposiziond in matera di Privacy, omissiosd pella dilfuskane di

rfn loni al pubblico, di: we dlarl datl, commnicatione di
Infarmaczion] inesisten) #fo non vesitiere

grado di

dechvore Inbermma

definizions & promerione delletica e di
wtandard di comportamentn; Trasparens

|Vinlariane delSe dispostriani n materla di trecpanents, vislisane dele
chipotaaoni m msteria di Frivacy, cenissioni nell diflusions di
infarmagioni, comunicaziont eMertuate & fine di perveguire di interessi
o caratiere persanale, comunication| effettuale satto la spirta di
Tannritismd internl e/o esterni

mancarta & brasgarenda; esercinaprolungats
edesclusive dells responsabilnd di un procesio &a parte
1 pochi o dissunics
SORPEILa; O SCATEA revpanisbiiirarione inbema;

Tvelhy o irlaresin
eiteind, gric dh

dedsore intarna

definizicne & promarione deil stics & &
standard di comportaments; Trasperends

Mlancata trasparenza nel rapport & relazions, ol

comporament woltl al perseguimento di interessi personall, athuarione
i cornportament vohi ad stusre del fevorttam| mierni &/o eveml
alfEnte

2a di trasparenza; swerciso prolungats ed
esciusive dela resporabilich di un processo da parte di
pochi o & un LoD Sopgetta

Iivello &l interesse
esterno, prado di

decisore interno

definitione & promazions dall'etics & di
|stardard di comportamern; Tradparenza

Devesss attesrione dells funzione di supporte attraverss ls wolatione
ded compith musegnatl, marcato rispetie degll sbblighl & camunicamane
& trasparenza, amess) comumnicagions delle iformaziond richieste

Mmancanes & trasy esercitlo prolungato ed
exchusive della responsabilitd di un processo da parte &
pechi o di un unico

SogEEND; Inadeguaterra o atkear di competense del
persorale sdderin 4 proceis; mancals atbestione del
principio di distingione 1ra politics & smministrazione.

Bmhio & Interdsie
#ileran, grado 4

deczore intemo

definirions & pramorione delletica s &
(standard di eemportamento; Traiparenss

Mancata trasparensa e rapperth & relasione, sttuasione di

comportamenti woltl al perungeimenta di inferessi persanal, athatione

i comperiamant] veiti sd sktusre dei fFavoritismi ingerni &0 esmmi
all'Ente

mancania di rasparenra; esencizio peolungata s
esclusiva defa responsabilitd o um proceiio da parte di
packi o di un unica
SogeTle: msdeguatenta o auenia i competenze del
persanals addetto ai processi; mancats attuszions del
prrincipio di distinzione kra pofitica & ammirdstrarions.

definitiore e promazions dall'stics & di
sandand di componamesde; Trasgarenza
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Gestione del conbentiass

Eowwerisioni can | legad

Geslione procedune ifrath
# BETUEAGn abuabie

mancanca  Irssparsncy, Ireulla ot Interesse
Omessa Indhiduasions o epuve ) inconferibilith o incompatbilits, m"""""“"““mm estermn, gradn di Tcoriier AL s poskeionl dgsnctuls
e ol i aragolarit el vick & sexits i rifarimento; esdrcinia prabangato ed 4 i el MEDeD Regolamemo di
p————— o waclush tefla responsabilith di un processo da padte o P cganlradione inferne; — Formazione del
pochi o di un unioo saggetto; SE persondle; —Tuneln del dipendente che
@ scarsa resporsabiliczagiose infema; segnala Moot {co whisthe blowsr);
Rotazions del personabe & milne
alternative [segregadons dalle funriani);
definirione & pramatione dell'etica e i
standurd & comportamenta; -
mancknzs ol resparenes;
Sealta impropela del soggett, possiil ipotes df contiits di intaresn, wocasiva Prpolimsntatione, complesiith defts | el o irbarassa Tewpararun: joisunu il o
poksibile ingerenia estema per ottenere incarichi, suazions di narmitiva di rifedmento; esencizio prolungsto ed estemo, grads & nconfiiiid per pestsion! Welimrinieli <
volt  favorive taluni soggtl  scapito o alrl, | esclusive dela responaabilith diun processc da parts dl | discresioeaits det meDIG Mo s
vislazioni procedural, vialasion! dilegge, perseguimenta di teress pachi o diununics soggetia; deciscrs innerno SOEAN S Uhrat Porreafiin ol
& del 1 Sistingions Irs dalTEnte personal; = Tutels del dipendente che
- Avicn o lll‘l : sepnada (it o4, whatle blower);
Rotamsne del peryonale o missre
alternative (segregarione delle funaioni);
definizione & promaciane del sics « di
standard di compartaments; -
mumcanaa di trasparensa;
Traspareras; incompaibilivh e
Occupasioni sbushva di alfogg! st & ocoupacion sine thlo, mancate | *Co"2ve repolamentazions, complessti dafls | lvellc diinteresse Inconferiat per posizient dirigensial
rispatio delle proceduns, mincata rispetto dei termini di evasione dels naemethon ot i gsarcico prakmguio NSRRI, RS O awnen nilica fani: Begolamento b
Istante pervenutn, potsibile Ingenerenta evterna s fine di favorins eschasivn della resporaabiig df un processs di parte & | divcretionalish det MEDIO bormnistnshonie maenias = Fosmationa:del
taluni sopgett n seapito skl PO o SLiC IS bt d it Tuteln ded
mancats sttussione del prncpio di dist - SeWPEnt penonale; — dipardente chi
poklics § amministrazione. segrala Mecitl |- whistle biowsr);
Rotazione del personale o mitkuns
alternative |sgregasices deile luciani);
definirions & promozions delt'stica & di
W rischio pusbh indhiduars nelf cpponunithrecessith di rconmere mancarza i trasparenza; standand o Comportamente: -
wil'mppaito, nefla sceits del contrasnds & selle eiecutions del etcessva regolamentaziong, complessith dalla @ Trasparania; incem patibalith e
contratta Scelta impeopels del sopgenti da invitare, errata normativa i riferimente; ssercizio prolungate ad & Inconferibiité per powicionl deigenaiad
indlvicuazione delio siruments del’slfdamento, evrata applicazione | eschushvo della respansabilith & un processe da parte di "I' :";“’H AT autocarficationi; Aegalamento of
dai griveri di sggiudicazione, alterscone o omissione del dovuti pochi o di un URico SoRPetto; 0 SCarsa i |erganirearione interna; — Formarione del
1MIWWIMMHW rapansabiliciaticns interna; o inadeguaterts del e pernanale; — Tutela del dipendents che
i Pasee o [ cofitad i b vedifiche di P le addetto ai [ t seprala (lechi (.. whistle Biceer);
conformitd & collaudl Fotazions cel personals o misure
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mancanea di trasparene; definipere & promasiane deletica o di

B rischic individuta riemtos nells fuse & veknazions BEERishva ragolamantazione, complessith della standard di comportamendn; -

delFopporturith/neceiaith d ricornens all sffidaments enemo & melle manmativi i fiferimenta; swercizio prokungato ed iivelio i Trasparenza; incompatibilith e
suczessiva fase di scefta del professionista al quale sffidare Vincarica. | esclushva dells respoeiabilith & un processo da pane di gradnd Inconferibiith per posiziond dirigenziali -

ik di Scedta impropriz del soggett] da individ al fine dall'esplet pochs o c urh Lnicp SORDETTD; it 3 del MEDID ‘autoceriificarionl; Regalaments &
e delrincarico, errata individoarione defio. strumento delfaffidamenta, o scars responssbilizzaciane inlerna; it |ergmnitczazions interna; = Formagices del
canllitti di isderesse, possibile ngarenia esterma per ottenere incarichl | o madeguatera del personale addetto ai processi; §ellEs persanale: - Tutels del dipendente che

dl contulenta, attuations di comportarsent vaiti 2 fvoring talue mancata del ipio di distinzione tra sagnats ileciti (c.d, whisthe Blowerk

sREl & pewplie o altr, vielagien! procedunl], violariond o Ingge politica gd amministrazione: Rotarione ded pericnale o misure
ahernative sepregazione delle funzionil;
Wl vischi di comupone pul essere indeiduato reita Fase di irserimento definirione & promozions delletica e di

ded datl reddituall, patrimenial e b composizione del nudes famifare, Stardard i comnporiameni; -

ralla fase di elanorarione informatica del datl inseritl, forzando o mancanza di rasparenza; Trasparenta; Incampatikslich
Vierifl r— manoeettends || programma regionals in modo da false fea regol lone, complesiila e scarss rade di inconferibilith per position dirigentis -
o varved gapeiificapians dal canone per g assagnatar individuat! (responsabile chisnerza delia pormativa di riferimenso; discrezioralith del IEDID sitocerificazioni; Regolamenta di
lllrlillﬂl“-“lﬂ'll el sisiemna lormatico o sddeiis dell' Mo Inguilinats abiltato o weania responaablizzacions intema; Inadegustezta o | decsore interno tzzazione | K lone del
cafcemento dei dati in plattatorms regionale), Mancsta Miuasione dei | asisnrs i compatonss del personale addetto al procossi dellEnte: F le; — Tuteds del dipend che

procedimenti di verifica & controfio, Inserimerdo i dati non corretti, segnala flectt c.d. whistie blower);

| irregodarits formal volte a favorire soggetti predeterminat, imegolanth Rozatione del peonale o misee
colpose o dakose al fine o favorire aloued inguilin altarnaiie [segregazions dalle funaiced);

RESPONSARILL UFFICHD
WFFFICHD LEGALE LBEALE
i rischi di corruzioas, intesa come aftivith wolts pes Interesse privato & M':""""”‘““""
man defia collefivitd, sobio || prafilo dells morasith pud essere cosl

individuato: livello di interatsg “Trages R0 incompaibitel s

Imcondpribilith per position| dirigenaial

(T} natlla fase i seeits voita a deciders s& aperase i recapero in forma & ) eitermo, grado di el Resoluthanio
Cortestarions Marosith wirsgiusitiale, o Fevikne jubito ls procedurs di reeupero giudizlate, . 2 v ¥ dlacrezionafith del MEDID gy dad
{iil el fite di seeha delle medalith » templ di recupera siragiudisiale. PR one e decsore intere e _‘m"'"'"‘u “"'""*"“'d_

Pill In particelare, | ischi ded questa sree vengono individuati in: il 'Ente: leclel fe.d. whisth -

| irregofarith fonmal volte o favorie sogpett pradeterminati, iregolaritd segria po) n"h’"‘"l'
colpoas o dofose al fine ol favorire alousd inguiling delle ¥
definizions e pramoziors dell'stica e di

wandard ol comportamenta; -

Trasparenga; incompatibiich ¢
mancanza di trasparenaa; gracio di inconderitilich par positonl dirgenziall -

Gewticnn Impeapni rateas 8 W risthic viene individuato nel mancabo rispetto del pagamenti, o eccessha regolamentazione, complessith e acarsa | dacrericnath del MEDID mnecentificaont; Regiomenio di
moniborago degll itess Iregolaiil procedurall ehizrarza dalla normativa di riferimesto; decinore intema inrganizrazions ntema; — Formarione del
deli‘Ente peniorale; - Tutels ded dperdeste che

segnala Mecti {d. whisthe blower);

Ratazions del parionale o misure
alterrative [egregasions delle lustiani];
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1 risthio di corfuzione & inteso come agthvit nolia per interesse

privato & non della collettivith e pud sssere indhidusito potensialmasnitn
mella faze ob shesura della groduatorts i suenarione. In particoleme sl
Asaegnarioni sloge

Individuan § seguenti rischi: attuarkone o irmegolarith formali voite &
Fauorire soggetti ¢

definirione & promarione delfetica & dl
starcdaed i comportamento; -
racepnativa i riferimento; esercizic prolungate ed Trasparenza; Incoempatibilith e
wiclusive delta responsabilih di un processo da parte di gratadh m-wa-mm:
A I trah pochi o di un unico seggetio; dlacrezionalith del ; Ragolasnanto
S bt o i {“I - " & scaria responsabiliciazions Intarma; decisore interna o orgonizagions intema; = Formaciana del
Inesisaemis wee.), vietaion] procedurall al fine e - o inadeguatersa del peranale sddetbe ai processi; dell'Ente personale; - Tutels del dipandanie the
mr::muumml "h'“"' rrancata attaazions def principic di disinrlone 1ra segnala illeciti {c.d. whistle blower);
: prdiatode, pofitica ed amministrasione Rotazione del personale o misune
vl coloaes: cous ol i o, foeetrn sl J e aitemabive {segregatione delle funzioni];
mancasas d LraLpFENIa;
eezessiva regolamentarione, compleistd deta
‘Wiolaziane delle normative previste in materia, irfegalaritd formall
volte 2 favorine soggetti predebermningi jes. mancato contralla i e
Slipulazicos del serirat

definizione e promozions dell'etics & &
normativa di riferimenio; essroTo profungabo ed Trvelln & intaresss
esclusiva doPa resporsabilich di un processa da parte di
Inasistenti ecc |, watarion! procedurat ol fine di favorire un
aggiudcataria privo di reguisil, atbhith llscihe

Incompatibiith &
esterma, grade 6 SR pui P Py . N
discrerionsila del L)
|organiszazians imarna: - Farmagions del
0 REar FesponEabilirIazions interna; decivore interno personale; — Tuusia del thendanin ch
Erads o ad el persannli sSdFo &1 procinl delEnte Techi [cd, whistle
mancata attuarione del principia di dsintiond ta Il el & mikkiire
paolftica ed amminisirazione fone dellé: fusioni}
RESPOMLABILE UEFICIO
A UTENZA
definiene & promations dellsthia e dl
mancans di IFaspanenta; i v
ecressiva regolamentarione, complessith dells P
Irvvapalacith ralla walutatkone dei recusltt 8l subsners, Imegelaricd wﬂm:':ﬁ“mf“‘ grado inconferitiith per pesien diripenzial -
INGnuTtons pratiche frrmmak volte a favors dletermint, mamcuis Amustions | TOUIHO m‘“"‘“ﬂ_m processc o3 panedl | o ceusicnalith del — i; Mot i
|sEngtaria, woltune, susbspmiri mhmimm-mwmnm 4 gpett : decisore interns \erganirrations interma; = Formagsons del
al ive i tavorive taluni sopgert @ scapito bt altri NCHE TR . deli‘inte perichale; — Tutels del dipendente the
o inadeguateres del perscnale sddeno al processi; segnisla lleclt fe.d. whistle biowerl:
mancaia sttuazione del principio di diftinkone e Rokazions cel persasies o Micas
politica ed amministrazioe ahtemative [segregazione delie funziond];
o Mi:ﬂﬂﬂﬂlﬁﬂ_ﬂrﬂ
Rousres e ook e
Al et cirey eschuvive dalla respansabliimd di un processa da parte di - ek -
P'unilinye dafle unith Mancats athuaTions dele procedure d vedifice, atbustiane di pocht & dl un unkes diacrerionsith del EDIO msteoenificazion; Regolamento di
mnmokdfiar detenule dagh compartamest] volil a bvorne talunl soggettl a scaphte & alid 18 deciare intemno l|organistasions inteina; - Farmarions del
b o scarsa responsabilisrazions Intema; del'Ente personsier ~ Tutals el dpdndenie chve
o inadeguaterra del personabe addetln ai processl; segnaly Beckt (c.0L whistle Blower];
‘mancata attuazione del princplo di distingians Tra Satazione del persanae o maure
pulitica ed amministrazione o e (ingriggsaione dhelié § "

412
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Miuasione dirregolaric formall voite o lavrie sogget eecasive repelimestations, complessith delln S S ———
Attivith relative alls determinati jes. man ko di ura sutocerti mormative di riferimanto; esercizio pralungits ad grado Fevibilhith pr ez dir i
reguisirione di alloggi in mancate werdiche, dickiarane sewsisient requisitl inesisient eoc), esclusivo della responsabiltd di wun processe da parte & dcrazionabth del subocartiicationl; Rugotsmanto i
ottemperanta alie winlarioni procedurall al fing di fawarire un sggludicatario priva di pochi o di un unico soggetto; el haarno egnrizaations interna; = Formasione del
oSnanTa BmeEse dai requisitl, attivith ilecite su graduatonis ece. in cambio di danaro o aftra o scarsa responsabiiczazione intema; delBrte parsonale; — Tutels del dipendente che
Sindaei wflith ovwere per presion anche poilitiche, imegolil colpeas o oinadegustenza delp le addetto ai sepeiala et .. whiktie blowes:
dolose al fine di Brvorine alownd inguilini mancata atlsarioes del principio di distinclone tra Dtk il sl o b
peitich 4 Breminiglra TR Mot irprapitiont vl Aeslod:
RESPONSABILE UFFICID
UTENZA UTENZA
definizlone & promozicne dell'etica & d
maneanaa di rRspanenza; standard ol comportamenta; -
Inseriments ecienha regolameatione, complesiith ¢ i : Incompabihisics &
autocertficazion Mancata del procediment] & wenfica e s chia delia normatie di riferimento; scarss grade di Imconferibilith per pasizioni dirigengiall -
redditual, determinasone irserimenta di daki ron correttl, irregolarith ferrnad volie a favoree  (responsabiliceazione interna; o insdepuatezcs o aisencs | ditrerionaliv dal autnesrtEficagioni; Regelaments di
® Jgpiorramaio dai SOERETD preduterminat, inagolantd colpose o dolose a fine di favorire | di competesee del personale addetto al processi; decisore imerna atione intema; - Farmasione del
camond di lncagiors, calcats alewni inguiinl inadeguata diffusices deila cultura della legalic; delfEnte personale; - Tutels del dipendente che
del songuagh EnanCata atteations del principio d| distiecione tra segnaly [leciti (c.d. whistle blower];
politic @ ameminiFbaTions. Rotazione del personale o misone
altemative |segregazione delle hanelonlj;
mdmuwu gradod
i RS 1 delia bilitd di un p da parte & definirions ¢ promozions dell'otcs o di
Aitivit o proflazione “‘m_ﬂ_t.""f ik i s & Privacy ot ol e s mm""'“mm stamA & compoetamanta; -
Frnt SoRpTo; delrEnte Trasparenia;
meancants di trespirerds; eser Groprakingano ed padod
Ii rischio pub essere individuato nellerrones utiizao df dati persanaliin | esclaiva della responsabilith df un processo da partedl | o o0 e o defintrions & promogions dell'stica ¢ di
tlaboratione dab winlazione della normatha in matena di rivacy, abuna neils pochi a di un unkeo i M standand & companamanta; -
divulgazicne ol datl & informazioni soggetto; daiTEran Traiparanaa;
RESFONEABILE UFFICID | Ormessa osserva dedle regobe in di mancenra i trayprena; = defintzione & promoaione dell’etics e di
UFACID CED Supportn senvitlo tecrico & INFORMATICO Sorm dole b : s s " discrasionalith dal Eanars Pt
URP. m"w- deciiors interns
LorTEt eIlE Tradgaderas,
mancenth & Laiparenda; grado &
Supporio atthitd i scans responsabilizzatione internay discrugioralits dal m'tmﬂﬂf.*
siremistica iregolarith procedurall, omessa sttuarione del’otthvith di supporto inadepastarss del peronale addetto sl peocess! P e s standard di componamanto;
dellEre Tradpidents;
. : | i . & s Getinzone e romasone el atca o
" di ! “mm Erasparentl; o -ﬁ L]
: finaltzzato all'acquisizione di dati & informarioni riservate o o clch o deciicrs inberms
- i delllrte ?




ALL.1 - MAPPATURA DE| PROCESS! - PIANO TRIENNALE 2020,/2022 DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

: grado di
I " RESPONSARILE DERICIO Il rixchio pui essere individuato nell'atiuazions di comportamenti woltd | pralengato ed estlusivo della responsabilng di un " i dafinigicoe & promations dell'sbics e &
UFFICH0 CONTABILITA® pecicnal ., CONTABILITA' # twworine un soggetio a scaplta di altvi, varmiionl ecenomiche Bon praceise da pante i pochl & & un unita sogReTta: 4 " £ stardied di pampectementa; -
pletificate o scara reiponsabiiriaane nerna; s Trasparenza;
mancals stuszione del proxipio di datingiore tra
politica & amminisirations,
Bwyelin g inkeresse
Emissiane arcinathd di Alaaticoe o iregolartd formal) nefa determinazione del pagsmenta, marscanta 4 rasparencs m"“i; m':"‘“‘““'”"‘f"
Pagamentn nelt indviduarions del soggehtl, skerazione del dath - I“rl.ll‘“.. menka;
delEnte
mancEnrs d1 rapirenTa;
ecceisiva regolamendatione, esercicio prolungiio ed | velio & interese
edchiiivn dells resporoakilith & un processa do parte di | esterms, grado di definizione & promozione dell'etica & di
- illh:ihnimw:hmmnmﬂ pockl o ol in unice % i ded i z
SOEEetio; sarss resporsabilizazions interna; decisane interma Trasparsnia;
mancata attsarione del principio o distinzione tra dell’Ente
jpolitica & ammirisirarone,
mancsnrs di rasparenaa;
esoritive regolementariane, esercitio prolungso ed 4
‘esciuiva dely resporsabillth 6 un procesao de parte dl ' definizions & promarione dell'etica # di
Contabiith e & VA |lmm#mmuhu:rﬂmmm el i ch s sk dracreronaitl del i %
FOgREtin; 1cana responsabiizaazions interna; el Trasparenia;
mancata atumrione del principio di distineione tra
politica ® amminisiratione.
UFFICHD CONTABILITA® BESPOMSARILE UFFICIO
W CONTABILITA'
definizione & promorions dell'etics ¢ &
standard di comportamante; -
i Trasparenss; incompatiblich «
Gitnarmioni rada Ineanluribifith per positiani dingenziali
M.,.:::,, T rischic pud exstre Indivicsate nallamessa o inesatta fatharazicns, m“' '”""""'"m“ discreican it del mitecertificationi; Regolamentn di
respensabiliizations
i el abiSathver Irrmpoiarith procedunali o formall volte & perseguirs inlersisl di terel detisens inbems orgasizzatione imterna; - Formarione dal
dell‘Ervte: personabe; — Tutela del dipendesae cha.
seprala ibecil [c.d, whistle blowe:);
Retagices cel perionale o maure
altarrative (usgregatiane delle fungioni];
Irvulle di inerosse
Stknia & - mancandy di trasparenia; externo, grado di definirione & promorione delfetica » di
PR Vislazione di legie, procedure volte & favorine particolari soggetti | esercizio profungato ed esdusive delia billith di | discresicealith dal standard di comporiameni; -
un processo fa parte di pachl o & us unico soggetio; | declsore inteme Trasparenta;
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Gestioes del parsonale &

Concors & prove selettive

parscnale & per |y
jprograssions in carriera

i%

Predisposirione atti per

Benefit ol personale,
comipens! accessor

RGORSE UMANE

mancansa i trasparenza;
complessith della nonmativa di riferimento; eserozio

grudo di
prolungatn ed estlusivo della responsabdich o un definiziont & promoziors deil'etica ¢ &
hancata adozions delle procedurs o farmatione del personale, disereionalii del
favericiimi nella teeha dol saggetta precorts alla formarions procesan da parte di pockd o o un unicn soggette; iackiora Tndarma MEDSD standard di compartamentn; -
O §Earsa responabilizations Inberma; ey Trasparenza;
mantata atuations del prncipio di divtinnicne tra
politcs & smminisirations.
definizhane e promoiors dell’stics ¢ &
i
marcanra di Iraspanents; S e il et n
W rischia di corrurione & imleso come atthig svolta per interesas rermathva dl fiferimento; esercitio prolungeto ed Fvetio &b Interesse *
pivaio e non aziendale & pub essere ceal indhviduatn: assurtiang non | etckusin dells resporsabilith of un processo da parte di | estema, grado di ’"mw
mecessaria, procedun di selazines indiviezats allssuntions di un pechi o di un urico soggestn; scarsa discrezionaditd del ALTO IRoraedHcnk Kigninhacis o
TORRELED predetermingn, riconastimeno & urifth economiche responsantizran ane mterna; dacisans interms [Ptz siong riankd - Forktions: del
inghustificate, ricorassimento o avarcementi & liveio priviegiatl | inadeguatesia o assenga df coenpatenss el persanals il Ente m:m‘"hul""‘l'h"d"
addetis al processl; mancata attuatione del prinzigio di l- “M awa;
distinrione ira palitics ¢ amministrarione, P M T—
alterrathe (sepegazions dille funasni];
mancanga di
eccessiva regofamentazions, compitssid dela
normativa & riferimanta; eserczie prolungats ed pade &
- it i i ;| msclushen defta responsabiich di un proceise de parte i i iitd definizione & promesione deiletica o dl
M el L pochd o di un unico ogEEH; KcarEs i ALTO mandard di eomportaments; -
mﬁuh&m TraspRrEAIN;
i i dellEnte
mummmuwa
distinzione tra politica & amministazions.
MancanTa @ rasparenga; Blercisks prelungila sd oo i
irregetarkh, aMeeatione dei dati, victxsione della trasparenta per mm"m:“m““' distretinnalith del P oo ’“;""""“""‘““
attimre favoritismi rispetio a tahued soggeti decisore lerno COMMpOa‘ng
g soggetio; ol Trasparares;

Wl rischio in questa caso & printipalmere indhidasto in comportamentt

caranti ded profill di trasparenda e si ativans in: viclirione di eges,

utilicra deflo strurmento al fine: di favorine aloani soggert a scapitn &
altr, atiribuzions del benedit in assenza cel requisit pravisl

‘manCEnLE o AT TenEa;

normatsa di riferimesio; ssercirio prolungato ed
esciutive dells resperdabilith di un precesso da parte di
pochl & & un unios SOEpeto; scarsa

resporaskifizzarione interna;
inade o di del g 1
sddetto al processi; mancata attuarione del principio 0
distinzione tra politica & amminisirazians,

bvella i inferesie
esterman, prado di
divcrerionaitd del
dechore intermna

ALTO

defipirione & pramolicns deil’stica e di
standad ol eompedtamenta; -
Trasparensa;

T
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duliniztions & promacians delletice & 4
wandard di cormportamenios; -

o Trasparenta; incompatibilith e
1l rischio in questo caso & principalmsente individusto in guesto caso | omessa trasparenea; evones venfica registrarsone dati; & W-mw
Prcincolla informatien concermse nell erronea attivith volta aifacquisitione ¢ registrazione del | eserciilo prolungsto ed esdesive dells responsablind di ml'lﬂdd ALTO tificar ",‘
dati, nefia mancsa rivervaberea del dati @ neila poscibde diffusione o | un procesea da parte & pachi o di un unico saggetio; P FAriTraTiane iterna; - s #l
ranmaiane & sapaeit non stcrizzet ded datl nesl A penonale; = Tutela del dipendente che
wiphala iDachi o d, whistle bilowsr]:
Rotssicse dal pericnale o misure
alternpive (sSepegarione delle funaieni)
RESPONSABILE USFICIO
o s ) RISORSE UMAME | & rischiol corruzlone i tale processo sl concretizza principalemnde in isio prod f mschusivn delta respansabiliti di MI“ m":m””"“
ContrN IR Falae sttestazices i presemrs af lavers, utilices indebita dell umnm-—ﬁnammw Scaioa T BASSD MR 8 ComporEA AT, -
delle presenae vt Bivorioe ool gttt 3 gl 20 A dechore imterng Trasparenss; Controlio eletironio
dellEnte presente per tuttl | dipendenti e verifiche
2 .:"-El cihn ¥ rischin di corrurions pub etsere idhiduato in utte e ipotesi marcantl di Irdtparens; eserciilo prolungo ed grade di dnfinizioess # daretica ndi
g Ragiana sOEElts & mastots tragparetcs nel rapporti di relasions, omesss | esclutive dells responsabilith di un processo de pane di | discresionalich del e """“ 3 :
:"'"' tomamicarione degli att saggett ad obbiigo. dl trasmissione £ pochi o di un unica soggeto detisore e """""T hrrikmemiced
w"""i "IM rendicontarione, serazione dei dati dellEnis PG
mancanga di trassarenda;
compipiuth defla normative di rilerimenio; scana fwllo di Emieresse
responubilittaticne irerna; wberne, grada di dafinizicns & prometians delletica e di
1l rinchisg & individuo red"attuations & irmegalsriti procedurall, xionl
Gestions finantiaments mummum discrericnalith el MED starcird di comportaments; -
VORISR Tl LN & St & i) esercitio della responsabilith di | decisore interng Trasparenia;
mmﬁml_’inimmm dell'Tmte
RESPONSABILE UFFICID
L o COSTAUTSON|
Raspe riemenitos fondi ol Iivello di interesse
finanziamanta & il rischia & carnarians & indhiduatc nalla indhidusrione del ioggeto ”m'mmmmm’ teme, grada di definizicre & prarsarions delletica s di
pradpoang Preparia Mlerogktione te Mosisramentn, ndllatrusre soele voliey | S00 m""""'“mm b hemiengy fscrmaicralich dal MEDID tareied di CoenpartamEnic: -
detumaniarions par lzvarire soggetti prederminabi decisore inlerns Trosparenss;
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Analisi deflo mio
avantamenta Lvor &

arbrgetiche par alleggl da
alienarg

Dérezione e colaudo del
lavari retativi ad appalt
mRiucicanl € relatva

BESPONSABILE UFFICID

mancanda di trasparenta;

liwiilla Al Itaraecn
produngato ed esclusivo delia responsabilith di un ™ ol " PR
Ormesss athuations del sitivith di verifica o comtrollo, bregolaritd  |processo da parte di pochl o di wn wnico sogpetio; scarsa .
disoreaioralinh del AT standard di compartaments; -
formale nella predisposicione dells contabdirrasicns responsabilizzazions Intensa; PR AHA s
inadeguaterta o assnea di compstente del pervonale el T
adderta ai processt Mancata attuatione del prindple &
distinzione tra politics & amminivbazions.
mancansa di trasparensa;
m:hm::m-:im el i
M rischia di pudy exsere indhviduato nell'atbussione & |processo & parte & pochi o di un unico soggedio; scarsa mll MIII:I ALTO mml 'l':"mﬂ'wf"
compomament| woiti a favorire determinati saggett responsabilinzations intmrna; hach T criw v gz
Inadeguatezea o axsenca di competinne el parionale el
mummmuﬂmi
diskinzions: bra pofitica & amministrazione.
mancants di trasparensy;
complessicd delfa normatha di fedmente; esercitia | L oL
8 rischio ol indeiduars! nefls fase & execuzione del contratta, in sz::m.ﬁw'” S g e prasmion ey v
particolars # rischio risiede nells possibitd che si verifiching ipotesi di ¥ .“ discrezionaitd del MO standand & comportamenios; -
conflti i interezse, mancate verifiche di conformith & collaedi ik i p il " ceciuore inferno Trasgarenta;
addettn al processi; mancata sttuatione del principla di e
distinzione: tra politicn & smmenistracione.
mancanza di rEEMCENTa; ECTRILVE FRRElETENEEL NG,
1 elschi ¢ corruTaons, IMesa pame atthvith ol per Intavesse privato & | esercizio prolungsts ed esclurho della responsshiseh di T
nan dells colletiaith podsane eissre indhiduati potenrialmente: un processo da parte di pochl o di un unice r
1, el Fase o6 soehs del Livor dp eMfettuses @ i quali temgs soggetin; m; —— m-:-udmh di:;.ui
2. nells fase ol scehta di imputasione dal costa dei lrverd (agienda o scand responsabiiinzasions inderna; T i ry
lﬂﬂ'ﬂmﬁ Mnmimﬂnmﬁ deilEnte e 2l v
3, nella tese di scelta defla ditta @ cul affidare | lavon wsdetio i precessl
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addetto ai processl

mancanza & rasparensa;
complessith defla normative o riferimento; esercisia
profungato nd esciisiva della responsabid di un m'"’“‘: i
Pradhspinzions caplinhe il rischin & indivigusto neiMattuasione o imegelartd procediorall,  [processo da purte o poch o dl un wmica saggrtin: scaryg | TV PGS Ouikiont & peomicisnn delfvica 4
prestazionali dappaies ) discrezionalith del ATO wtandard di comporament; -
ottt alterazione dei dati responsabilizzacione interna; nich . % U
inadagusbecrn o assenra di competente del personale TE
sddeflo al processt; mancata snuatione del principio &
distinzione tra politica » amministrazions
mancanaa di respanenza;
UFFICI0 COSTRUZONI B eratnon = | richio pub individuarsi et tase o asecuzions del contratia. in mnmmml“::” [T r—
ARt surcessive alia fase partizolore, 3l indbidus il rischio di sherazione o omissions ded dowutl P ;' d poctind esternn, grado & definiziors & promosione ded'otica & &
imerertte aggrdicazione wirursent di comtrolly, appesltions di variant peneriche o ingimsificats [7o0T 0 2 parte Uy el BOGRNBE SRS | o et it ALTD staredard df comportamants; -
responssbikzzarione ema;
definitea hhimmwﬂiii-m.‘ maEncale verifiche d inadkgaNesnn o koma i coenpebesc del pertorale deisong ingama Trasparera;
. addeits al procesi; mancata sttuations del principio o teNEry
distingione tra politiza & amminisirazione
mancania di trasparenca;
etcessha repolamentaticss, elercito prolungato ed a
P — a Nrischia & individuato nela prionys 41 mdbddiatione degl intervanil, eschusive defla responsabifith & um processo da parte & m-mﬂ defirénione ¢ promackone del etica & di
i :_h mella individuazions del soggeni prepast], nefla sttuarione di pochi & & un unico fuc BASSD standard df comportamendo; -
tempertementi volid 3 favarine neilesecuzions, sogpett] prederminat soggEtD; 4el'E Traspanerza;
mancenca & trasparensa;
ercpisiva repalementanone, esertitlo projungeto ed prado dl
Gestions plans wedits Wl rischia risieds sefattuatione di iregolarith farmall, aherarione dei | aselusive dels reponsabilit df un precesss da parte di | discresionalls det —— """""""":"“"""“'m"
immobd s, axion volte 3 Favorive Selarminali sogpetsi pachi o di un wnico drcisone interns S oy
iCHEETio; mancata atheagions del principia di distinzione deFEnte Traspareny;
ira palitica @ smministrazions.
RISPOMSABILE UFFICID mancanta s raEparenaa;
. FATRIMONIC ecteisiva regolamentarions, esercico profungato ad
exclusiva dela resperaakilith di un processe da pane di | lvefio di interesse
ations ocaH ad g N riachic ke el rttuations o a3 formall, alberations del pachi o di un unlco mm:' o Ml:rrmh-ﬁhﬁ:_lu
e o e valte o it b scarsa responsabiiiczazione intarna; decisorm inerme Trasgarenia;
nadeguatersa o asenza o compatenie del personsie dollEnse
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Il nachio di cornaiane & cosl indhiduatessofoatimane & snrastmane

0 inadeguaterta o assenta of campetente del personale
addenio 5l processi; insdeguasta diffusione deila culturs
della legaith

irvello di mterese
werifiche, dichiarare mancanga di reparena; esercinio prelungse sd
e | e RESPONSABILE UFFICI te richinste del candomi al sussistentl requistl wichuslva delia respansabiini di un processo da parte a | 4 "'“; e d"w““';m"““_'“
PATHIMONIC fiurwe i Eavoring interventl inesstenti see,|, viskationi non necessar o poxchi o di wn weicn : s y
nen dare procedurall al fire i seguito sd interventi favaring = saggetio P il
aggiudicatario necessarl
mantanza di rasparenra; esercitio prolungato ed
eschuivo della responsabilivh di un processo da parte di e d
Certifh P W rischic di corruaions & indivaduito nellirmegoiare orolgimento delle pachi & di un unico " i dufiniione & promazione dellelics e di
tnsial  fabbricall modality di atbuarions dells cestificarione, nel favoritiime o soggetti SDEgette; boaris responsabireaTions iMterne: Secisre i i MIEDSD stamdard ol componaments: -
teerail O inacegaatetia o assenza di competenza del peransle SeIlE Traspaneriza;
addetto al process)
WancEARE Ji Braspddmnaa;
complessith dela normativa di riferimento; esercisio velio &1
prejungsls ed escieivo della responsabiliv di un
externo, grado di definiziane ¢ promazione dell'etica s &
Pratiche & sccatastaments hm‘mm:-:mmm:m]mﬂu“'m. ﬂmmmwm discresionalith del ALTO itandaed dh comporaments; -
rusieguateris o essenea di compstenze del personale ml . Winigarmecia;
addelbo 3 processi mancats aflwadions del principlo di
distinzlona tva palitics & amminisirazrions
RESPOMSASILE UFHOID l bradgaren;
UFFICIO PATRIMONID TR,
PATH
i ity st i:m”zmu:in Il di inbevesse definizione e promozione dell'etica & ci
R it & preveREone Il riszhlo di corruiona 5l identifica nel'omessa verifics & attusrione dei ﬂmﬁﬂﬂﬂiﬂmhplm“ eternio, grado di standard & esmportamento; -
ol bl clital sisternl volti alls reprasiions & prevensions degh sbusl, nelfomessa |1 o0 FOREAEL; KA discresionalith del ALTD Trasparenzs; Inccenpatibalich o
segnalarione degh adii pontahiliarions interms, decisore interno Irconferibilih per posicion] dirigenaiali -
IPadeguaterza o ssenra di compsetenze del persanade dellEntn ST
Bddetto 3 processi mancat aruazions del priscipio di !
distinrione tra poltics & smmisistrasions
PIANCHN 3B SrapAL . definizione & promericrs Se stica e di
delte s ] il ”' mam..
. pralungste ed esclusivo defla responsabiiit di un ¥ ¥
Fressioni esters, impropria vesifiche, dighisare gestione dei pericod, e bl okt o ki Erado Incontentilith per posicloni dingenaiali -
Sleurerrs aciendale D.igs. sussistenti requisiti sottastima dalle mitigazion! inesistenti ecc.), R discrezioealich cel MEDIO atpcrrtification]; Aegolaments di
B8 viclationi necessarie, malattie procedursd al fine di professicns, scatrn respemrsabifczanionn Ity deckore interms Interna; ~ Fermatione del
lesioni favorise un apgiudicatasio personall dellEnse personale; — Tutela del dipendente che
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Intervent & marsienicong

mancents & trasparenta;

#u alogyi ATER: romiplessith dells narmtiva di rfefimente; ez
Valutasions richieste & profungats ed eachusivo dells respensabilith di un
PSR f ik i ivchic f corrutiane & dentificatn neilattusre ation volt & favorire [P2<5850 42 parte d pochi o dlun unleo soggena scasa |
f"'“‘."hl hm""“‘“‘""“mi oy @ i sterma, grado di éefinitiane & pramagions del'stia v d
lavorl & ceding di sendrio RESPOMSABILE UFFICO ¥ e 2l el 4 InadegusleTts & assenea 0 competesse del personale . s o :
UFFICK) MANUTERONE | alis imprese ;Controlio MARUTEOCNE "I"""'"" . ‘h"'""l 'm fiap | MO0 ai processi; mancsts sttuRtione del principio df | dscreziansind standard di compartaments;
sewcLone el i, oaRroly w3 eperusions del |avor, slverazione ded datl riguardant la TS TES [PORCES & s ik """"'m"""“" A——
contabdlith & redarions SAL condabiith
& ceitificati
mancanis 4 irdsaarenta;
ecoesiiva regolameniaione, sercira probungato ed
wschutivo della responssbiieh of un provesso & parte & | Lo giee
Pt 8 I UG i definiens deffetiea e d
Prodispsizions dal bilancio |9 rischie o coeruzione s esifica redle diverse fattispecie: imegolarhd, SORpettoiEarsa responsablizzasions InAsma; ,mim'"“:“ o " .',Tm: o
i prevvisione aleeraziors del dati, mancaio rispetto dei termied di adoTione o inaduguaterta o assenta of competenze del personale | oo ponene n :
addulin 8 processi .
o inadeguals diMusione defla euhurs dalla lngaiits
mancansa di (rasparenta;
i comphesnl il tﬂh--:wmdn-ﬂmﬁl!i
meermativa & riferimento; evercicio prokingato ed 1 ‘e
wiciusive della responsabiiitd di wn processo da parte di | lvello di interesas d
pochiiodl wr e sapgetin: estema, grado inconleribilith per posizioni dirgenaiall -
Bandia Omiessa verifica circa ba correttesza della procedura, omesss o o i esporisabliciamione WA dbmreiaraliah el ALTD sutocertificationl; Regolamanto di
Moy irmtficiente verifica della corretss rispondenza dei dati ; |eganittations interma; — Farmatione del
o nadeguatersa del pericnale sddetio §i preceisl deciiore Intemo T as he
RESPONEABILE UFFICIO mmﬂﬂdswﬂmn dall'Exte Hiect] tc.d. " qu};
FROGRAMMAIIONE FROGRAMMAZIONE | pofitica ed amménistrarione; madeguate difuions deila Ak del ik
oo L | ECONOMICA E ACLIST | pelet S gty alernative [segregazione delle funzioni);
TAnCIrEa O ITESATERTS; EserCiinG prolungala e
il bindh el &l enclushve della responsabilith di un precesso da parte di g mlﬁlﬂ definirione & promozione dell'etica e di
Atthith programmatica .“”m' W' endrall § pochi o di un enion i BASSD standard di compatament, -
Whainking sopgetta Sl Trasparensa:
definizions e promesione deletica e di
1 fischin puds individuarsi nallopponunicl/recessit di ricoerene mancasza di brasparenza; standard di compatamenio; -
all'sppatio, nelle scelts del contraente & nells ewscuzions dal complesstd delfa normativa di riferiments; eserdaio vl & i Traspanesiza; incompatibilich e
contratto Scelts improo s del Sopgett de invitars, srrats prefungatn ed escheivo defia responsabilith df un Eitera, grade & incanterkith g poaidion dirgennia -
Fornitune bend & senvial Individaarione deflo stnemento delaffidemento, erats spplicatione | proceisa de parte di pochl o di wn wnico sogpetta; scarsa & it el AT saleenificasiond; Regolamento &
softo sogila e criter dl aggiudicar MHerarione o omiisione dei dowtl FRipordalifirzanions INtEma; decicons InterT \orpanizratione interna; - Formations del
strzmEntd i ilo, 3pp i vartamt] ge e o ingiustificate | madeguatesss o assenta di competente del parionale: FEny pernorale; — Tutela del dipendente che
i Bacse o mamcurione, confMEt o inbengsse, mancate verifiche di addetio ai processi; mancata attusrione del principio & segrala ilech jcd. whistle biower);
eaalormits & palaud dtingione tra politics & amminkitrazicns Rotarioes del parsonale o misure
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